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13. A Esséncia do Servico Cristao: A Igreja como
Comunidade de Servos (At. 6:1-7; Mt. 20:28; Fp. 2:5-7)
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1. O Cenario da Igreja Primitiva e o Surgimento da Murmuracao

O livro de Atos dos Apdstolos, especialmente no capitulo 6, marca uma transicao significativa na
narrativa de Lucas. Deixamos momentaneamente o foco exclusivo na perseguicao externa e nos
milagres apostélicos para observar a dinamica interna de uma comunidade em rapida expansao. A
igreja, ainda em seu estado embrionario, reunia-se diariamente — possivelmente no Pértico de
Salomdo — e vivia uma realidade de comunhdo intensa, onde a fé ndo era apenas uma crenca
tedrica, mas um estilo de vida que envolvia a partilha de bens e o cuidado mutuo.

Neste contexto de crescimento, surge o primeiro sinal de tensao interna. O texto biblico relata que,
"naqueles dias, multiplicando-se o nimero dos discipulos, houve murmuracao dos helenistas contra
os hebreus" (At. 6:1). Para compreender a gravidade deste conflito, € necesséario entender quem
eram esses grupos. Os hebreus eram os judeus locais, que falavam aramaico e mantinham
costumes estritamente ligados a terra e ao templo. J& os helenistas eram judeus da didspora,
influenciados pela cultura grega (dai o termo "Hélade" para Grécia), que provavelmente falavam
grego e tinham uma visao de mundo ligeiramente distinta, embora compartilhassem a mesma fé

messianica.

O cerne do conflito ndo era teoldgico, mas prético e social:as viuvas dos helenistas estavam
sendo esquecidas na distribuicao diaria de alimentos.

"Ora, naqueles dias, crescendo o numero dos discipulos, houve uma murmuracdo dos gregos
contra os hebreus, porque as suas vitvas eram desprezadas no ministério cotidiano." (Atos 6:1)

O cuidado com os vulneraveis — pobres, érfaos, viuvas e estrangeiros — era um pilar central da
Lei de Moisés e da tradicdo judaica, algo que a igreja primitiva absorveu como mandamento
fundamental (Tg. 1:27). No entanto, a execucao desse mandamento estava falhando. Havia uma
percepcdo de favoritismo: as vilvas da comunidade local (hebreias) pareciam ter prioridade sobre as
vilvas "de fora" (helenistas).

Este episddio nos revela uma verdade incOmoda, porém necessaria: a igreja é composta por seres
humanos e, onde ha humanidade, ha falhas, preferéncias pessoais e conflitos. Mesmo naquela
comunidade cheia do Espirito Santo, questdes de afinidade cultural e "politica interna" comecaram a
influenciar a justica social do grupo. Nao se tratava apenas de logistica, mas de uma tendéncia
humana natural de beneficiar os seus semelhantes em detrimento dos outros — uma espécie de
corporativismo que precisava ser tratado com seriedade.

A murmuracdo, portanto, ndo foi um evento isolado, mas o sintoma de que a estrutura organica da
igreja precisava de organizacdo para que a esséncia do evangelho — o servi¢co e o amor imparcial —
nao fosse comprometida. Os apdstolos perceberam que ndo poderiam ignorar a situacdo, pois a
negligéncia com as vilvas helenistas ameacava a unidade do corpo de Cristo.

2. A Sabedoria Apostodlica e os Critérios da Escolha: "Escolhei
Dentre Vos"

Diante do desafio logistico e relational que ameacava a harmonia da igreja, os doze apdstolos
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tomaram uma decisao que estabeleceu um precedente fundamental para a eclesiologia crista. Em
vez de centralizarem o poder ou tentarem microgerenciar a crise, eles reconheceram a necessidade
de delegar responsabilidades para manter o foco em suas vocacdes primarias.

A declaracao dos apdstolos foi clara: "Nao é razodvel que ndés abandonemos a palavra de Deus para
servir as mesas" (At. 6:2). E crucial notar que ndo houve aqui um desprezo pelo servico pratico (o
"servir as mesas"), mas sim uma distingao de funcdes. A oracdo e o ministério da Palavra exigiam
dedicacdo exclusiva, e a negligéncia dessas disciplinas espirituais enfraqueceria toda a comunidade.

A solucao proposta foi marcada por uma sabedoria democratica e espiritual:

"Mas, irmdos, escolhei dentre vds sete homens de boa reputacdo, cheios do Espirito Santo e de
sabedoria, aos quais encarreguemos deste servico." (Atos 6:3)

A frase "escolhei dentre vés" é revoluciondria. Diferente das estruturas corporativas ou militares,
onde a lideranca imp0e subordinados de cima para baixo — muitas vezes baseada em favoritismos
ou hierarquias rigidas —, na igreja primitiva, a autoridade para reconhecer os lideres emanava da
prépria comunidade. Os apéstolos entenderam que aqueles que convivem diariamente uns com os
outros sao 0os mais aptos a identificar quem realmente possui vocacao e carater para o servico.

Os critérios estabelecidos para essa nova funcao nao eram técnicos, mas essencialmente morais e
espirituais:

e Boa reputacao: O testemunho publico era essencial. Eram pessoas conhecidas pela
integridade.

¢ Cheios do Espirito: A capacidade administrativa nao deveria ser dissociada da
espiritualidade. O servico prético na igreja é uma obra espiritual.

¢ Sabedoria: A habilidade de discernir e resolver conflitos de forma justa e prudente.

A resposta da comunidade foi surpreendente e reveladora. Ao escolherem os sete homens —
Estévao, Filipe, Précoro, Nicanor, Timdo, Parmenas e Nicolau — a assembleia selecionou sete
individuos com nomes gregos.

Isso demonstra uma maturidade impressionante: para resolver a queixa das vilvas helenistas, a
igreja (incluindo a maioria hebraica) elegeu lideres helenistas. Nao houve uma tentativa de "dar o
troco" ou de manter o controle hebraico. Pelo contrario, confiou-se a gestao do recurso aqueles que
representavam a parte ofendida, garantindo transparéncia e restabelecendo a confianga. Esses
homens nao foram escolhidos por cotas ou politica, mas porque eram reconhecidos como cheios de
fé e do Espirito Santo, provando que, no Reino de Deus, o carater supera a nacionalidade ou a
origem cultural.

3. Redefinindo Ministério: A Piramide Invertida da Fé e a
Diaconia

Uma andlise linguistica atenta do texto de Atos 6 revela uma conexao profunda que muitas vezes
passa despercebida nas traducdes modernas. No versiculo 1, menciona-se a "distribuicao diaria" (o
cuidado com as vilvas). No versiculo 4, os apdstolos falam sobre dedicar-se ao "ministério da
palavra". Em ambos os casos — tanto para a distribuicao de alimentos quanto para a pregacao — a
palavra grega original utilizada é a mesma: Diaconia.

Isso redefine completamente a nossa compreensdo de hierarquia eclesidstica. Em nossa cultura
contemporanea e corporativa, a palavra "ministério" evoca imagens de poder, comando e alta
gestdo. Associamos o termo aos "Ministérios" governamentais (como em Brasilia), onde ministros
detém orcamentos, autoridade e posicdes no topo da cadeia de comando. No entanto, no
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vocabuldrio do Novo Testamento, ministério significa servico.

A estrutura do Reino de Deus opera sob uma ldgica de "piramide invertida". Enquanto no mundo
secular o lider esta no topo sendo servido pela base, na fé crista, o "ministro" é aquele que sustenta
a estrutura, posicionando-se na base para servir.

"Bem como o Filho do homem n&o veio para ser servido, mas para servir, e para dar a sua vida
em resgate de muitos." (Mateus 20:28)

Os apéstolos, portanto, nao estavam delegando a tarefa de servir as mesas porque ela era inferior
ou indigna. Eles estavam organizando o corpo para que todas as formas de servico (diaconia) fossem
executadas com exceléncia.

Na prética da igreja, isso significa que ndo existem castas superiores ou inferiores. Existem apenas
duas categorias de atuacao, ambas igualmente vitais:

* Os que servem a Palavra: Responsaveis pelo ensino, oracdo, instrucdo e discipulado.
* Os que servem as Mesas: Responsaveis pela administracdo, cuidado social, acolhimento e
logistica.

Quem canta ou prega estd "servindo a Palavra" numa bandeja; quem cuida da recepcao, da técnica
ou da limpeza esta "servindo a mesa". Ambos sao servos. Aquele que prega nao possui uma patente
superior aquele que distribui o pao. O reconhecimento espiritual ndo vem do titulo ou do "cracha"
que a pessoa ostenta, mas da disposicao do coracdao em lavar os pés dos outros, seguindo o
exemplo de Cristo descrito em Filipenses 2, que nao considerou sua divindade como pretexto para
honra, mas esvaziou-se para assumir a forma de servo.

Esta compreensao elimina a busca por status dentro da comunidade de fé. Se o préprio Cristo, o
Sumo Didcono, veio para servir, qualgquer tentativa humana de usar a igreja para obter prestigio,
poder ou controle é uma antitese do Evangelho.

4. A Dinamica da Comunidade: Servindo Uns aos Outros sem
Hierarquias Corporativas

A igreja, em sua definicdo mais profunda, ndo é uma organizacdo empresarial, mas a "comunidade
dos servos". E o ajuntamento daqueles que, conscientes de suas préprias limitacdes e arrependidos
de seus caminhos passados, decidiram negar a si mesmos para seguir a Cristo. Nesta dinamica, a
légica de poder do mundo corporativo — baseada em comando, controle e subordinacao — torna-se
incompativel com a vida do Espirito.

Frequentemente, corre-se o risco de importar para dentro da comunidade de fé uma mentalidade
utilitarista, tratando os voluntdrios que servem nos diversos departamentos (recepcdo, ensino
infantil, louvor, seguranca) como se fossem funcionarios obrigados a cumprir metas ou satisfazer
caprichos de uma "clientela". No entanto, cada pessoa que estd ali servindo o faz como oferta a
Deus, muitas vezes apdés uma semana exaustiva de trabalho, movida pelo desejo genuino de
contribuir para o corpo.

A verdadeira saude de uma igreja ndo é medida pela eficiéncia de seus organogramas, mas pela
espontaneidade do amor mutuo. E quando os membros carregam os fardos uns dos outros, choram
com 0s que choram e se alegram com o0s que se alegram, sem a necessidade de campanhas
institucionais forcadas.

"A comunidade dos servos é o lugar onde, a todo momento, alguém deseja fazer algo pelo
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proximo, sem que seja necessario criar um 'projeto' oficial para isso."

Um exemplo pratico dessa vivéncia ocorre quando a necessidade de um irmdao — seja por luto,
doenca ou caréncia material — é suprida silenciosamente por outro que, movido por compaixao,
oferece ajuda, doa um bem ou presta um servico, sem buscar reconhecimento publico.

O Teste do Servo

Existe um "termOmetro" infalivel para identificar a verdadeira vocacdo para o servico. Muitas
pessoas afirmam querer servir a Deus, mas, na pratica, buscam posicoes de destaque. O teste é
simples: trate alguém como servo.

e Se a pessoa se sentir ofendida, diminuida ou reivindicar um tratamento de "chefe", ela nao
compreendeu o evangelho.

e Se a pessoa se sentir em casa, tranquila e realizada ao ser tratada como serva, ela entendeu
0 coracao de Jesus.

A Conversao dos Sacerdotes e a Quebra de Paradigmas

O texto de Atos relata um detalhe fascinante: "muitissimos sacerdotes obedeciam a fé" (At. 6:7). Isso
representava um choque cultural imenso. Sacerdotes no judaismo ocupavam uma posicao de honra,
pertenciam a uma linhagem exclusiva e operavam rituais sagrados no Templo. Ao se converterem
ao Caminho, eles precisavam abandonar o prestigio de sua casta para integrar uma comunidade
onde a maior honra era pegar a bacia e a toalha para lavar os pés dos irmaos.

Na igreja, ndo hé espaco para a pergunta "qual € o meu cargo?" ou "quem manda aqui?". A pergunta
correta é "onde posso ser (til?". A mentalidade de que o "vaso mais usado" é aquele que estd no
pulpito é desconstruida pela realidade do servico humilde — as vezes, o instrumento mais Gtil na
casa de Deus é aquele que serve nas funcdes menos visiveis e mais necessarias, garantindo o bem-
estar de todos.

5. O Modelo Supremo de Servico: A Licao do Cordeiro de Deus

A teologia crista encontra seu climax e seu paradoxo mais belo no livro de Apocalipse. No capitulo 5,
0 apébstolo Jodo descreve um momento de tensdo celestial: procura-se alguém digno de abrir os
selos do livro da histéria e do juizo. O anuncio ecoa que o "Ledo da tribo de Juda" venceu e é digno.
Contudo, quando Jodo olha para o trono, ele nao vé uma fera rugindo ou impondo sua forca

A

predadora. Ele vé "um Cordeiro, como havendo sido morto" (Ap. 5:5-6).

Esta imagem define a identidade da igreja e a natureza do servico cristdao. Embora Cristo seja o
Senhor da Gléria, o Criador e o Vencedor (o Leao), em sua manifestacao terrena e redentora, Ele
escolheu a forma do Cordeiro. Ele nao veio rugindo contra seus opositores, mas foi "como ovelha
muda ao matadouro" (Is. 53:7).

Muitas vezes, na caminhada crista, somos tentados a inverter essa ordem. Queremos assumir a
postura do Ledo: desejamos poder, queremos "rugir" contra o mundo e impor nossa vontade com
forca. No entanto, o Mestre nos deixou o exemplo da simplicidade, da mansiddao e do sacrificio. A
verdadeira espiritualidade cristd nao transforma pessoas em feras que mordem umas as outras, mas
em servos que entregam suas vidas pelos irmaos.

Jesus é, por exceléncia, o "Sumo Didcono". Sua lideranca nao foi exercida de um trono distante, mas
de uma cruz e com uma bacia d'dgua aos pés de seus discipulos. A Ceia do Senhor é o memorial
continuo desse servico supremo. O pao partido e o vinho servido nos lembram que a salvacao é fruto
da maior diaconia da histéria: Deus servindo a humanidade através de seu proprio sacrificio.
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Portanto, a igreja deve ser a "comunidade dos servos". E o lugar dos arrependidos, daqueles que
negaram o seu e€go, sua vaidade e seu desejo de controle para abracar a cruz. Nao lutamos guerras
espirituais para obter favores de Deus — pois Ele ja nos deu tudo em Cristo —, mas lutamos contra o
nosso préprio orgulho, esmurrando nosso corpo (1 Co. 9:27) para que o desejo de ser "chefe" morra
e a disposicao de ser "servo" prevaleca.

Ao final, a grande licao de Atos 6 e de toda a narrativa biblica é que, no Reino de Deus, a grandeza
nao se mede por gquantos te servem, mas por quantos vocé serve. Que a igreja permaneca fiel a
essa vocacao, honrando o Cordeiro através do servico mituo em amor.

_______________________________________________________________________________________________________________________________|
A casa da rocha. #13 - Igreja, a comunidade dos servos - Zé Bruno - Meu Caro Amigo 2.
https://youtu.be/8ehdk6nAlBA?list=PLIn4KGoeU UkJCsD120k3YjD2k4SX5fCI
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